Nous avons la

Pour chaque demande

Entretien aisé .
Lavable -
Résistant -
SAV optimisé .
Robuste -
Longévité .
Garantie 10ans -

Economique -

Les développements techniques entrainent aussi constam-

ment de nouvelles exigences pour les siéges professionnels.

C'est pourquoi nous mettons beaucoup d‘énergie dans la
recherche. Nous maintenons un contact étroit avec des

spécialistes praticiens et coopérons avec des organismes
de recherche comme linstitut Fraunhofer.

Méme le meilleur siege ne peut développer son effet que
quand il est auto-explicatif et les employés aiment ['utiliser.
Pour cette raison, nous travaillons avec les meilleurs
designers de produits en Allemagne.

bonne solution

. Adapté a'homme
- Ergonomique
- Configurable

. Revétements selon
les environnements

- Sécurité et normes
. Adaptabilité

- Dynamique

Linnovation ne doit cependant jamais se faire au détriment de
la sécurité, de la qualité ou de la durabilité. La conformité a la
norme DIN 68 877, le label de qualité GS, la certification selon
la norme DIN EN ISO 9001, la certification EMAS et de plus

notre garantie de dix ans le prouvent.

Nous sommes non seulement fiers de l'innovation, de la

qualité et de la durabilité que nous offrons, mais aussi de

notre concept de siege modulaire. Ainsi, nous avons la

solution spécialiste pour chaque application particuliére.

Présentez-nous vous exigences.
Nous vous proposons la solution.

Pour chaque poste de travail

Postes de travail assis-debout

Postes de travail en production

Recherche et développement

Postes de travail a utilisateurs multiples

Postes de travail en hauteur

Poste de travail bas

Postes de travail ESD

Postes de travail en laboratoires

o Postes de travail nécessitant une grande mobilité

Postes de travail en salles blanches




ICinq lignes directrices ...

Garantie

3

Nous sommes pleinement conscients de notre responsabilité
dans I'utilisation des ressources de notre planéte. Nous avons
été parmi les premiéres entreprises de notre secteur a
obtenir la certification EMAS en 1995. Notre engagement
permanent a été récompensé en 2010 par le prix de I'environ-
nement du Baden Wurtemberg. Notre siege Neon est le
premier a obtenir le label « Ange bleu ».

10 ans de garantie

Montage modulaire permettant
d’optimiser le recyclage

Peu de matériaux composites

Echange standard facile des composants

Fabrication robuste pour optimiser la longévité

Production certifiée

Tout nouveau développement Bimos est conditionné par le
respect de 5 lignes directrices :

La capacité de recyclage est le point de départ de tout
nouveau développement.

Nous concevons nos siéges de sorte que I'on puisse recycler
au maximum tous leurs composants en fin de vie. C'est pour-
quoi nous évitons autant que possible de mettre en ceuvre des
matériaux composites au profit de matériaux récyclables.

pour assurer la longévité

Résumé des principaux matériaux utilisés

La qualité assure la meilleure protection des ressources.
Rien ne préserve mieux I'environnement qu’un produit qui
dure longtemps. La longévité de nos sieges est donc un des
paramétres majeurs intégrés dans nos recherches et déve-
loppement.

La conception modulaire comme service plus.

Nous concevons nos sieges de telle sorte que tous les com-
posants puissent étre échangés rapidement et simplement.
Nous garantissons le remplacement des piéces pour mini-
mum 10 ans.

Aluminium

Emballage

Revétements

Acier

Matieres
plastiques

Les valeurs écologiques certifiées noir sur blanc.

Tous les sieges ont une carte d'identité environnementale
inventoriant Iimpact sur l'environnement de chaque élément
du siége, de la plus petite vis jusqu’au revétement

Nous fabriquons les sieges des batiments respectueux

de 'environnement.

Y compris dans les domaines non directement liés a la fabrica-
tion des siéges, nous sommes vigilants au respect de
I'environnement. C'est ainsi que nous mettons en ceuvre dans
nos différents batiments toutes les avancées technologiques
permettant d'améliorer limpact positif sur l'environnement.




I Fonctions et ergonomie

Il faut adapter le siege a la personne, pas linverse

Le travail en production comporte un grand nombre de sollicitations sur le poste de travail. Les collaborateurs sont sollicités
par des mouvements précis et trés répétitifs. Un bon siege de travail ne doit donc pas imposer de contraintes supplémentaires .
C'est pourquoi le siége doit parfaitement s'intégrer a I'environnement du poste de travail et étre adapter a la tiche. Lhomme

est au centre de la problématique. Un siége de travail doit donc étre adaptable aux besoins de I'utilisateur qu'il soit homme ou
femme, grand ou petit, Iéger ou lourd, jeune ou agé. C'est pourquoi une grande variété de réglages doit étre possible.

Principales notions pour une parfaite adaptabilité aux différentes morphologies.

Réglage en hauteur de l'assise

Ce réglage permet d'ajuster la
hauteur du siége selon la hauteur
de l'utilisateur et de son plan de
travail. Un bon résultat est atteint
quand tous les angles formés par
le corps sont égaux ou supérieurs
4 90° tout en permettant aux pieds
d‘étre bien a plat au sol (ou sur un
repose pieds).

Réglage en inclinaison d'assise

De nombreuses postures néces-
sitent une assise légérement plus
élevée et inclinée vers 'avant. Une
surface d‘assise légérement incli-
née vers 'avant permet de garan-
tir un angle du corps d’au moins
90° en maintenant le contact avec
le dossier.

Réglage de la profondeur
d'assise

La profondeur d'assise réglable
permet une parfaite adaptation a
la corpulence de I'utilisateur et
assure une assiette optimale
d‘assise pour les cuisses. Le
contact entre le dossier et le dos
est préservé.

Deux mécanismes pour une assise dynamique et active

Le contact permanent du dossier...

...accompagne les mouvements du haut de corps de sorte
que le dos reste parfaitement soutenu. Le contact permanent
est particulierement adapté aux positions de travail vers
l'avant ayant une distance faible entre le produita manipuler
et le regard (ex : micromécanique ou laboratoire)

Réglage en hauteur

du dossier

Ce réglage permet d'opti-
miser le soutien du dossier
au niveau des lombaires
quelque soit la taille de
l'utilisateur.

Réglage de la dureté

du mécanisme

Cette fonction permet
d'adapter la résistance du
mécanisme selon le poids
de l'utilisateur et le confort
de contact avec le dossier.

La mécanique synchrone...

... quiassure une assise dynamique avec réglage de dureté.
L'assise et le dossier accompagnent les mouvements du
corps. A ce stade on intégre la notion d'accompagnement
sans contrainte. La technique synchrone révele sa perfor-
mance dans des situations telles que travail sur écrans ou
changement régulier de la position d'assise.

- >
Accoudoirs

Les accoudoirs permettent
un bon délestage du poids
du haut du corps et des
bras. Nos accoudoirs 4D
sont réglables en hauteur,
largeur, profondeur et
rotation.

Repose pieds et

marche pieds

lls sont réglables en hauteur

et rabattables. De plus, une

fois réglés, il suivent le

réglage en hauteur de l'assise.



